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NPS IS EQUAL

MONITORING A MAINSTREAMING
- RIFE dotazniky, monitorovacie spravy, monitoring aktivit, mainstreaming a Cinnost NTS

FINANCNE RIADENIE

- 100 %-na predbezna administrativna financna kontrola Ziadosti o platbu

- od 15.4.2008 aj kontrola 25% vzorky vydavkov (okrem ziadosti o zavere¢nu platbu)
- Sprava prostriedkov technickej asistencie

PUBLICITA
- Komplexna publicita programu v sulade s nariadenim EK 1159/2000

Kontaktny bod pre KP/PP

- Konzultacie v oblasti financného riadenia, mainstreamingu, napifania principov
programu, publicity

www.equalslovakia.sk
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e analyza udajov za rok 2007

— aj rok 2007 bol obdobim realnej fazy realizacie vacsiny projektov
(len 9 partnerstiev ukoncilo svoje aktivity v polovici roka 2007)

— oproti udajom z roku 2006 sa v r.2007 posilnil podiel skupiny
mladSich ako 25 rokov a tiez podiel kategorie ,ina“ vo vztahu
k zamestnaniu

— Vyrazne poklesol podiel zamestnanych os6b a migrantov ako
aj podiel ludi z kategdrie ,ina diskriminacia“ vo vztahu ku kategorii
zladna Specificka diskriminacia

— ako v roku 2006 aj v roku 2007 dominovala téma nezamestnanosti,
boja s diskriminaciou a nerovnostou v zamestnani a nizkou
kvalifikaciou




Eurdpsky
socidlny
fond

rozvojovych partnerstiev

Celkovo bolo v roku 2008 monitorovanych 19 aktivit u 14 projektov.
Celkovo v priebehu rokov 2006-2008 boli monitorované aktivity u_ 95% projektov

aktivity 5 projektov, v case realizacie neboli monitorovaneé.
V tychto pripadoch bola urobena analyza produktov

Rok 2008 Rok 2007 Rok 2006 | Spolu
Januar az Januar az jun az
oktober december december
Celkovy pocet 14 65 47 70
monitorovanych projektov
Celkovy pocet 19 80 61 109
monitorovanych aktivit
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Zhrnutie — monitorovanie aktivit za rok 2008

« TYPY AKTIVIT:
vacsSina boli zaverecné konferencie pri prilezitosti ukonCovania projektov.

* pri monitorovani aktivit sa praca MM sustredila na identifikaciu miery
a spésobu naplnenia mainstreamingu (Sirenia vysledkov projektu)

Ostatné aktivity boli konferencie a aktivity projektov zamerané na cielovu
skupinu (vystava fotografii, otvorenie predajne socialneho podniku).

 RP preukazali potencial pre uplatnovanie mainstreamingqu (prizyvanie aktérov
trhu prace)
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MAINSTREAMING

na urovni Narodnych tematickych sieti

Prehlad riadnych zasadnuti Narodnych tematickych sieti v roku 2008

NTS A pre zamestnanost’ 31. marec 2008, PreSov

NTS B pre socialnu ekonomiku 20. maj 2008, Pezinok

NTS C pre adaptabilitu 21. maj 2008 Pezinok

NTS D pre rovnost’ prilezitosti 19. februar 2008, Bratislava

NTS E pre boj proti diskriminacii, rasizmu, xenofébii 27. maj 2007, Pezinok

V mesiacoch april - maj 2008 prebehli evaluaéné stretnutia NTS a externymi evaluatormi s ciefom
pripravy priru¢ky dobrej praxe v ramci projektov realizovanych v IS EQUAL
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e V prvom polroku 2008 sa stretnutia NTS venovali najma
hodnoteniu vysledkov a produktov jednotlivych projektov

* bola zvolena forma facilitovanych stretnuti

* Vynimku z postupu predstavovala NTS D, kde evaluacia
prebehla formou individualnych hibkovych rozhovorov

Vystupy boli podkladom pre tvorbu
e Prirucky
soprievodca rovnostou prilezitosti na trhu prace 1S EQUAL v SR*

 Odporucani pre tematicke oblasti slovenského trhu prace
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 dna 4. novembra 2008 v hoteli Crowne Plaza na HodZovom namesti
v Bratislave pri prilezitosti ukoncenia implementacie IS EQUAL v SR

cielom zaverecnej konferencie bolo:

 zhodnotit’ dosiahnuté vysledky v jednotlivych tematickych
oblastiach,

 navrhnut’ stratégie a zamery pre odstranovanie diskriminacie na
trhu prace v SR, hlavne vo vztahu ku kompetentnym tvorcom politik
a hracom na trhu prace

o zaroven tiez poukazat’ na uz prijaté opatrenia v priebehu obdobia
iImplementacie programu — r. 2004-2008
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MAINSTREAMING
Implementacia na urovni projektov

Sprava o uplatiovani principov mainstreaminqu, za projekt sa predklada raz ro¢ne s cielom
zhodnotit pokrok v implementéacii mainstreamingu.

predstavuje metodiku samohodnotenia RP v oblasti mainstreamingu- RP pomenuju
dosiahnuté vysledky ako aj realizované mainstreamingové aktivity

V r. 2008 mali rozvojové partnerstva povinnost predlozit v poradi druht priebeznu spravu =
t.J. za kalendarny rok 2007, a to v termine do 28. februara 2008.

Nasledovna tabulka predstavuje situaciu v dodavani sprav

Spréavy o uplatiiovani principov Ku koncu Sucasny stav
mainstreamingu I1. kvartalu 2008 | (ku ditu: 7.11.2008)
Vsetky spravy dodané zo strany RP 78 85
VSetky uzavrete (finalne) spravy 72 82
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Metodicka podpora RP

e V tyzdnovych intervaloch je na www.equalslovakia.sk
aktualizovana tabulka s prehladom stavu administracie
Zladosti o platbu KP / PP

= Na stranke su tiez uverejnované aktualne instrukcie
K postupom implementacie (oznamy, usmernenia, pokyny)
ako aj zasielané hromadnym mailom

» Otazky a nejasnosti KP/PP v oblasti finan¢ného riadenia
konzultuju prisludni MRV NPS s KP/PP na individualnej
urovni podla potrieb KP/PP

www.equalslovakia.sk
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na Urovni RO a NPS

. S uéinnostou od 15.4.2008 NPS IS EQUAL prevzala na seba vykon
2.stupna predbezZnej administrativnej finanénej kontroly Ziadosti
o platbu - t.j. kontroly 25%nej vzorky vydavkov (Dodatkom €.3 k Zmluve
medzi MPSVR SR a FSR

. Nadalej vykonava 100% administrativnu kontrolu ziadosti o platbu
(okrem ziadosti 0 ZP)

V kompetencii RO ostala:

. 100% administrativna kontrola ziadosti KP/PP o zalohové platby;

. administrativna kontrola na vzorke 25% vydavkov zavereénych
ziadosti KP/PP o platbu po vykonanej 100% administrativnej kontrole
ziadosti na NPS
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Publicita IS EQUAL ako ¢innost’' NPS

Publicita v médiach a publikacie
prezentacia vybranych projektov IS EQUAL, ktoré patria do NTS A v mesacniku
Socialna politika (¢isla januar, april a jun 2008)

Spravovanie komunikaénej platformy
(web, konzultacie s KP/PP v oblasti publikovania a printovych vystupov, mailing listy NTS a opatreni)

Poskytovanie informacii pre verejnost’

Reprezentacia a zastupovanie na narodnych a medzinarodnych podujatiach

Prezentacia o realizacii programu IS EQUAL na Slovensku na Zavereénej konferencii projektu SIZAR -
UNSS, 13-14.2.2008

Technické zabezpecenie publicity

(V prvom polroku 2008 prebehlo verejné obstaravanie na organizatora zaverecnej konferencie ako aj
verejné obstaravanie na reklamné a propagacné predmety, ktoré boli vyuzité hlavne poc€as zaverecnej
mainstreamingovej konferencie IS EQUAL 4.11.2008)

www.equalslovakia.sk
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Dakujem Vam za pozornost

Ing. Olga Svolikova, PhD.
riaditelka odboru implementacie IS EQUAL

Fond socialneho rozvoja
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